Standardy ochrony dzieci nad dzieémi w wieku do lat 3 w Gminnym
Ztobku w Potajewie.

Zasady pracy pracownikéw Gminnego Ztobka wobec dzieci:

o Przestrzegamy zasady dobra dziecka wyrazonej w Konstytucji oraz praw dziecka
wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka.

o Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

o Chronimy wszystkie dzieci.

. Stwarzamy dzieciom bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktérym sg szanowane i
doceniane.

o Nie tolerujemy przemocy wobec dziecka.

o Czujemy sie odpowiedzialni za dzieci i jesteSmy uwazni, by rozpozna¢ dzieci, ktérym

powinna by¢ udzielona ochrona, pomoc i wsparcie.

o W przypadku podejrzenia lub ujawnienia okolicznosci, ktére moga wskazywac, ze
dziecku zagraza badz dzieje sie krzywda, dziatamy bezzwtocznie. Zapewniamy kazdemu
dziecku skuteczne wsparcie i ochrone.

Cele standardéw ochrony dzieci:

J Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, rodzicom lub opiekunom, a takze pracownikom
ztobka .
o Przekazanie pracownikom informacji, ktére pozwolg im wywiazywac sie z obowigzku

ochrony dziecka na najwyzszym mozliwym poziomie.

o Dostarczenie rodzicom lub opiekunom informacji na temat zasad obowigzujgcych w
ztobku, a takze mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia dziecka.

o Wskazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom wysokiego zaangazowania ztobka w
ochrone dzieci.

o Witaczenie rodzicéw i opiekundw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko
Ztobka. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Ztobku,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Ztobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia,



d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,
2) Personel - obszar, ktéry okresla:

2) Rekrutacja personelu pracujacego z dzieémi w Ztobku, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o kazdym cztonku personelu oraz,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

a) zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka z matoletnim, wskazujace, jakie
zachowania na jego terenie sg niedozwolone, a jakie pozagdane w kontakcie z dzieckiem,

b) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

- rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Ztobka zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

c) zasady przygotowania personelu Ztobka (pracujacego z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- rodzicow/ opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

d) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania,

3) Procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podjaé¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Ztobka, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i
0s6b obcych:

a) Zasady dysponowania przez ztobek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwenc;ji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

4) Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) Zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Stowniczek.

1. Pracownik — pracownik ztobka, a takze kazda osoba zatrudniona do opieki nad dzie¢mi do 3
roku zycia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej odptatnej/nieodptatnej (w
tym wolontariatu).

2. Dyrektor — dyrektor, osoba kierujgca pracg ztobka .
3. Dziecko —w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni.

4. Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic zastepczy;
opiekun tymczasowy ;

5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem — osoba
wyznaczona przez Dyrektora Ztobka, ktéra sprawuje nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony
Matoletnich Przed Krzywdzeniem w placdwce.

7. Zespét Interwencyjny — zesp6t powotany przez Dyrektora Ztobka w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu wchodzg opiekunki z grupy dziecka, Dyrektor oraz inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

8. Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to jednorazowe albo powtarzajgce sie
nieprzypadkowe dziatanie lub zaniechanie, ktére powoduje lub moze powodowac u dziecka bol
lub cierpienie psychiczne badz fizyczne. Moze ono stanowi¢ czyn zabroniony. Oceny czy dane
dziatanie lub zaniechanie jest czynem zabronionym dokonujg organy wymiaru sprawiedliwosci.
Wyrdznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna — obejmuje wszelkie nieprzypadkowe uzycie sity fizycznej wobec
matoletniego, w wyniku czego doznaje on bélu fizycznego i (ewentualnie) urazéw lub
zachowania, ktére moga spowodowac takie konsekwencje (stwarzaja takie ryzyko).
Przyktadem takiej krzywdy jest bicie, potrzasanie, kopanie, duszenie, oparzanie,
obezwtadnianie, popychanie, rzucanie, rzucanie w dziecko ciezkim lub niebezpiecznym
przedmiotem i inne. Przemocg fizyczng wobec dzieci sg kary fizyczne czyli jakiekolwiek
karanie z uzyciem sity fizycznej, ktére ma na celu spowodowanie pewnego nawet
niewielkiego bolu lub dyskomfortu. Obejmuje wszelkie uderzanie matoletniego reka lub
jakimkolwiek innym przedmiotem oraz kopanie, potrzgsanie, rzucanie w niego
przedmiotami, drapanie go, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za wtosy lub uszy,
nakazywanie utrzymywania jakiejs niewygodnej pozycji (np. kleczenie, stanie z
podniesionymi rekami), oparzenie czy przypalenie badz w postaci bolesnych czynnosci
(np. zmuszanie do potykania gorgcych potraw, karmienie na site) i inne podobne akty.

2) Przemoc psychiczna - obejmuje wszelkie zachowania prowadzgce do niszczenia lub
zaburzenia u matoletniego konstruktywnego obrazu wtasnej osoby, wszelkie
zachowania, ktére powoduje lub moga powodowacé u matoletniego (bezposrednio lub
odlegtym w czasie) rézne problemy emocjonalne lub psychospoteczne, w tym
zaburzenia emocjonalne, poznawcze, zaburzenia zachowania oraz problemy psychiczne.
Sa to wszelkie zachowania, ktdre w ocenie spotecznej i naukowych standardéw sa
psychologicznie destrukcyjne. Moga to by¢ zaréwno powtarzajace sie zachowania jak i
pojedyncze akty, majace na celu wywotanie u matoletniego



przykrosci, poczucia matej wartosci bycia niekochanym, niechcianym,
nieakceptowanym, itp. W szczegdlnosci przemoc psychiczna obejmuje takie
zachowania jak: o wyzwiska, grozby i inne formy agresji werbalnej,

- straszenie; w tym grozenie lub sugerowanie uzycia sity fizycznej w celu wyrzadzenia bélu,
grozenie zabiciem, wyrzuceniem z zajec¢, szkoty, placowki, domu lub grozenie umieszczeniem
dziecka w miejscu, ktérego nie lubi lub sie boi, straszenie lub akty zniszczenia ulubionych rzeczy
dziecka badz wyrzadzenie krzywdy ulubionym zwierzetom,

- izolowanie, szantazowanie,

- stawianie nadmiernych wymagan, nieliczenie sig¢ z mozliwosciami rozwojowymi dziecka,
nadmierna kontrola, ograniczanie swobody,

- wzbudzanie poczucia winy, state obwinianie i krytykowanie, czynienie z dziecka tzw. ,,kozta
ofiarnego”,

- upokarzanie, stosowanie ponizajgcych poréwnan, zawstydzanie, wysmiewanie, stawianie
matoletniego w sytuacji sprzecznych wymagan,

- ignorowanie, demonstrowanie odrzucenia, celowe niedostrzeganie dziecka o niereagowanie
na potrzeby emocjonalne dziecka,

- namawianie lub zachecanie matoletniego do niewtasciwych spotecznie i moralnie zachowan
(autodestrukcyjnych, antyspotecznych, przestepczych, dewiacyjnych i ryzykownych spotecznie
nieaprobowanych.

3) Przemoc seksualna - obejmuje jakikolwiek typ zachowan wykorzystujacych
matoletniego do stymulacji i satysfakcji seksualnej przez osobe dorosta lub znaczaco
starszg, ktére mogg obejmowac rézne zachowania, zaréwno z kontaktem fizycznym z
matoletnim lub bez fizycznej stycznosci. Oznacza wcigganie osoby matoletniej w
jakakolwiek aktywnos$é seksualng, ktéra ma na celu satysfakcje erotyczng innej osoby, a
ktorej dziecko nie rozumie, nie ma mozliwosci obrony, i ktérg odbiera jako krzywdzaca w
chwili zajscia lub péznie;j.

Jako przyktad mozna wskaza¢:

- stosunki seksualne (genitalne, oralne, analne, udowe), pobudzanie i dotykanie intymnych
miejsc dziecka, masturbacja przy uzyciu matoletniego lub w jego obecnosci;

- rozmowy, komentarze, insynuacje lub zarty o tresci seksualnej, ekshibicjonizm, podgladanie,
wykonywanie czynnosci seksualnej przy dziecku, a takze naktanianie do ogladania pornografii
lub udostepnianie mu tresci majacych taki charakter, lub tez umozliwianie matoletniemu
zapoznanie sie z nimi. Obejmuja takze materiaty ukazujgce dziecko uczestniczgce w
rzeczywistych lub symulowanych zachowaniach o wyraznie seksualnym charakterze;

- dotykanie, obejmowanie, poklepywanie bez wyraznej zgody osoby, ktéra osiggneta wiek zgody,
(Uwaga: w przypadku matoletnich ponizej 15 roku zycia nie ma znaczenia fakt, ze dziecko
wyrazito zgode);

- demonstrowanie tresci o charakterze pornograficznym (fotografie, rysunki, teksty).



4) Zaniedbywanie - oznacza brak naleznych dziecku zachowan, co powoduje
niezaspokajanie niezbednych dla prawidtowego rozwoju potrzeb egzystencjalnych
matoletniego zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng, opieka
medycznag, oraz ksztatceniem, ale tez narazanie dziecka na jakiekolwiek
niebezpieczenstwo i brak zapewniania bezpieczenstwa przez osoby odpowiedzialne za
jego dobro. Zaniedbywanie moze by¢ intencjonalne lub niezamierzone, a wrecz
nieswiadome co do konsekwencji spowodowania sytuacji. Moze mie¢ charakter
powtarzalny lub incydentalny.

Rodzaje zaniedbywania:

- Fizyczne: nieodpowiednie odzywianie, ubior, higiena, schronienie oraz brak nadzoru i opieki, a
takze narazanie zdrowia i zycia dziecka na niebezpieczenstwo;

- Medyczne: nieszukanie pomocy medycznej lub powazne opdznienie w jej szukaniu w sytuaciji
powaznych urazéw czy choréb badz problemoéw zdrowotnych matoletniego, brak podejmowania
czynnosci zalecanych na bazie wiedzy medycznej w leczeniu dziecka;

- Edukacyjne i wychowawcze: brak stymulacji poznawczej matego dziecka, brak realizacji
obowigzku szkolnego, przyzwolenie na wagarowanie, na nieuzasadnione opuszczanie szkoty,
przyzwolenia i brak dziatan w sytuacji wystepowania u dziecka réznych zachowan
problemowych (alkoholiinne), brak dbatosci o zapewnienie specjalnych dziatan edukacyjnych
dziecku i ktéremu zalecono takie wskazania, brak zapewnienia pomocy psychopedagogicznej,
odmowa poddania dziecka zabiegom korekcyjnym, terapeutycznym w sytuacjach wystepowania
u niego problemoéw z zachowaniem, zaburzen emocjonalnych i innych, brak zainteresowania
sytuacja szkolng dziecka, catkowity brak wspotpracy i zainteresowania rodzicéw/ opiekunow
sytuacja szkolng dziecka;

- Emocjonalne: brak wsparcia matoletniego w sytuacjach trudnych dla niego, brak
zainteresowania dzieckiem, niezwracanie uwagi na dziecko, brak nawigzywania z matym
dzieckiem kontaktu/ wchodzenia w interakcje z dzieckiem, dopuszczanie do przebywania przez
dziecko w sytuacjach, ktére sg dla niego szkodliwe w sensie psychologicznym (np. przemoc
miedzy rodzicami, przemoc w mediach itp.);

- Porzucanie: pozostawienie dziecka bez opieki i nadzoru na dtugi czas lub z intencjg pozbycia
sie dziecka, w tym wyrzucanie (zdomu lub odmowa przyjecia matoletniego po ucieczce).

5. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym
jego imie i nazwisko, oraz wizerunek.

Podstawa prawna:

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 wrzes$nia 2020 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U.z2020r.,
poz. 1604)

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
¢ Konwencja o prawach dziecka Kodeks postepowania karnego
¢ Kodeks karny

¢ Kodeks cywilny



¢ Kodeks postepowania cywilnego

¢ Ustawa o ochronie danych osobowych

¢ Kodeks rodzinny i opiekunczy

e Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych

Procedury maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w ramach obowigzujacego
prawa oraz wewnetrznych przepiséw obowigzujgcych w placowce (ztobku). Procedury dotyczg
opieki nad dzie¢mi od przyjecia dziecka do placéwki, do chwili odebrania dziecka ze ztobka
przez rodzica/ opiekuna prawnego.

Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest do reagowania na czynniki oraz symptomy
krzywdzenia dziecka. Kazda niepokojgca sprawa jest odpowiednio monitorowana majac na
wzgledzie wytgcznie dobro dziecka.

Wazne instytucje potozone najblizej ztobka

1) placéwka ochrony zdrowia w Potajewie.

2) jednostka pomocy spotecznej — GOPS w Potajewie.

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna : Czarnkoéw, Trzcianka, Oborniki.
4) powiatowe centrum pomocy rodzinie w Trzcianka.

5) sad rejonowy w Trzcianka.

6) jednostka policji w Czarnkowie.

Srodki ochrony dzieci przed krzywdzeniem .
Zasady rekrutacji oraz wymogi wobec pracownikow.
§ 1. Zasady rekrutacji pracownikéw

1. Przed zatrudnieniem nowego pracownika lub dopuszczeniem nowo przyjetej osoby do
czynnosci w ztobku doktadnie okreslamy jakie czynnosci bedzie wykonywaé.

2. W trakcie rekrutacji uzyskujemy:

1) dane osobowe kandydata, takie jak: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone okazaniem i sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczace:
a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Chcac uzyskaé dodatkowe informacje o kandydatce/kandydacie mozemy poprosié o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub
wskazanie osoby, ktéra moze porozmawiac¢ w celu przedstawienia nam opinii na temat
kandydatki / kandydata.



§ 2. Weryfikacja danych o karalnosci.

Przed zawarciem umowy o prace lub nawigzaniem wspotpracy z osobg na innej podstawie niz
stosunek pracy w ztobku trzeba pamietac o weryfikacji informacji o karalnosci. Wynika to z:

a) art.15ust. 4i5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U.z 2024 r. poz. 338

b) art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) — dotyczy sytuacji przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi

§ 3. Obowiazki przed przystapieniem do pracy

1. Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowigzkéw kazdy pracownik zapoznaje sie ze
standardami ochrony dzieci.

2. Po zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci kazdy pracownik podpisuje oswiadczenie o
zapoznaniu sie z nimi. Oswiadczenie zostaje wtaczone do akt osobowych pracownika lub do
umowy cywilnoprawnej/dokumentdéw wolontariusza.

§ 4. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci wyznaczonej przez
dyrektora ztobka.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1) udostepnianie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej ztobka oraz w widocznym
dla wszystkich miejscu na terenie ztobka;

2) przygotowanie pracownika ztobka do stosowania standardéw ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w istniejgcych juz w placéwce
standardach;

3) prowadzenie ewidencji pracownikoéw ztobka, ktdrzy zapoznali sie ze standardami ochrony
dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;

4) okresowy przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrekcjg i
pracownikami ztobka;

5) monitorowanie prawidtowosci stosowania standardow.

§ 5. Obowiagzki osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka — opiekunowie ztobka. Do osoby
odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy:

1) przyjecie zgtoszenia o wystagpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
2) przyjecie zgtoszenia o:

a) ujawnieniu lub przyjeciu powiadomienia o incydencie bgdz zdarzeniu zagrazajgcemu dobru
dziecka;

b) ujawnieniu czynnikéw krzywdzenia lub symptomoéw krzywdzenia dziecka;

¢) ujawnieniu krzywdzeniu dziecka;



d) podejrzeniu badz ustalonym udostepnieniu, rozpowszechnieniu lub wykorzystaniu wizerunku
dziecka;

3) podjecie wtasciwej interwencji w celu ochrony dziecka, w tym:

a) przeprowadzenie rozmowy z rodzicem lub opiekunem;

b) powiadomienie osrodka pomocy spotecznej;

c) zawiadomienie sgdu rodzinnego;

d) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

§ 6. Obowiagzki osoby odpowiedzialnej za udzielenie dziecku wsparcia Do osoby
odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1) opracowanie planu pomocy dziecku we wspodtpracy z innymi specjalistami z ztobka lub
organizacji zewnetrznych;

2) regularne monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzieémi

Komunikacja

1. Dbamy, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnos$¢ podejmowana w stosunku do dziecka
byty adekwatne do sytuaciji, stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci. Kontakty
pracownika/wolontariusza z dzieckiem majg by¢ bezpieczne, uzasadnione i nie moga skutkowac
nieréwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

2. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, zawsze kierujemy sie jego bezpieczenstwem, dobrem
i potrzebami. Gdy jest to mozliwe z uwagi na wiek dziecka, informujemy je o tym, a takze
wystuchujemy jego opinii.

3. Wrelacjach z dzieckiem:
1) zachowujemy cierpliwosé, otwartosé i okazujemy mu szacunek;

2) stuchamy uwaznie, a w przypadku zadania pytania udzielamy odpowiedzi adekwatnej
do wieku dziecka i okreslonej sytuaciji;

3) pozostajemy wrazliwi i petni szacunku na réznice, uwarunkowania jezykowe,
kulturowe, religijne lub etniczne dziecka.

Prywatnosé
1. Kazdy pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

2. Jezeli zajdzie potrzeba indywidualnej rozmowy z dzieckiem, planujemy i przeprowadzamy jg w
taki sposodb, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez mozliwosci kontroli innych oséb.

Zasady pracownikéw w relacjach z dzieé¢mi
1. W ztobku przestrzegamy ponizszych zasad:

1) pracownik nie spozywa alkoholu, wyrobéw tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substanciji; pracownik nie oglada tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme
w trakcie pracy z dzie¢mi i na terenie ztobka;



2) pracownik nie podaje dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych, innych uzywek badz
nielegalnych substancji ani lekéw, ktére nie sg zalecone przez lekarza;

3) pracownik nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb niezwigzanych z dziatalnoscig placowki;

4) pracownik nie dotyka dziecka w sposéb, ktdry mozna uznac lub jest nieprzyzwoity badz
niestosowny;

5) pracownik w obecnosci dzieci nie uzywa wulgarnych stow, gestow lub zartéw;
6) pracownik nie stosuje zadnej z form przemocy wobec dziecka;
7) pracownik nie lekcewazy dziecka, nie obraza go, nie krzyczy na dziecko;

8) pracownik nie ujawnia wobec o0s6b nieuprawnionych (w tym wobec innych dzieci) informacji
wrazliwych dotyczacych dziecka, zwigzanych z wizerunkiem dziecka, jego sytuacjg rodzinna,
ekonomiczna, medyczng, opiekuricza i prawna.

Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, o ktérym wiemy, ze moze doswiadczaé lub doswiadczyto
krzywdzenia (seksualnego, fizycznego badz zaniedbania) zachowujemy szczegdlng ostroznosg,
gdy stara sie ono nawigzac bliskg relacje z pracownikiem. Nie jest to odtrgcenie dziecka,
ignorowanie jego potrzeb. Ostroznos¢ ta ma na celu ochrone dziecka i umozliwieniu mu powrotu
do stabilizacji emocjonalne;j.

Czynnosci pielegnacyjne

Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrona zdrowia dziecka,
pracownik ogranicza kontakt fizyczny z dzieckiem do czynnosci niezbednych, adekwatnych do
wieku i rozwoju dziecka. Przeprowadza je w taki sposdb, aby podczas przebywania z dzieckiem
na osobnosci zawsze istniata mozliwosé kontroli ze strony innej osoby.

Zasady relacji miedzy dzie¢mi
1. Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi ustalone w ztobku.

2. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci
przebywajacych w ztobku .

3. Ewaluacje i weryfikacje zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi przeprowadzamy nie
rzadziej niz 2 razy do roku, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placoéwce podjeto
interwencje z powodu krzywdzenia réwiesniczego lub z powodu krzywdzenia ze strony osoby
trzeciej.

Komunikacja miedzy dzieémi Dbamy o to, by kazde dziecko:
1) miato do innych dzieci stosunek zyczliwy i peten szacunku, nie obrazato innych dzieci;
2) bawito sie z innym dzie¢mi w zgodzie;

3) nie odbierato przedmiotéw, ktérymi bawi sie inne dziecko lub ktére do niego nalezg, bez jego
zgody;

4) szanowato prywatnos$¢ innych dzieci;



5) nie dotykato innego dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

6) Uczyto sie skutecznie okreslac¢ i wyraza¢ granice wobec innych dzieci, méwiac np.:

stop, boli.

A. Procedura dziatan w przypadku skarg zwiazanych z podejrzeniem krzywdzenia
dziecka przez pracownikow ztobka zgtaszanych przez rodzicow/ prawnych
opiekunéw

1. Powiadomienie przez rodzica/ prawnego opiekuna Dyrekcji placéwki o podejrzeniu sytuaciji
krzywdzenia dziecka przez pracownika ztobka. Z rozmowy zgtaszajgcego ustnie uwagi i
zastrzezenia nalezy sporzadzi¢ notatke/ protokot. Taka rozmowa powinna odbywac sie w
obecnosciinnych pracownikéw placéwki.

2. Podstawa wszczecia procedury jest pisemna skarga rodzica/ opiekuna prawnego dziecka lub
notatka/ protokét. O jej wszczeciu nalezy poinformowac rodzica/ prawnego opiekuna.
Obowigzuje jednomiesieczny okres odpowiedzi. W przypadku duzej ztozonosci sprawy informuje
sie pisemnie rodzicéw/ prawnych opiekunéw o wydtuzeniu terminu.

3. Po wptynieciu do placowki pisemnej skargi, w ztobku odbywa sie spotkanie Dyrektora i
opiekunéw sprawujacych opieke w danej grupie dzieciecej. Na prosbe Dyrektora w spotkaniu
moze wzig¢ udziat, np. pracownik poradni psychologiczno — pedagogicznej. Spotkanie to ma na
celu omdéwienie sytuacji i zasadnosc¢ skargi oraz wypracowanie sposobu postepowania w tym
konkretnym przypadku. Nalezy sporzadzi¢ protokét ze spotkania .

4. Po zajeciu wspolnego stanowiska w sprawie wniesionej skargi, dokonania jej zasadnosci i
strategii postepowania, Dyrektor ustala termin spotkania z rodzicem/ opiekunem prawnym w
celu wyjasnienia zaistniatej sytuac;ji.

5. W wyzej wymienionym spotkaniu udziat powinni wzig¢: rodzice dziecka/ opiekunowie prawni,
ze strony placowki Dyrektor ztobka, a w razie potrzeby réwniez inny pracownik.

6. Podczas spotkania moze pas¢ propozycja skorzystania z konsultacji w niezaleznej poradni, u
lekarza badz innej instytucji celem zdiagnozowania zgtaszanego problemu przez bezstronnego
specjaliste.

Caty udziat w spotkaniu jest protokotowany i podpisany przez wszystkich jego uczestnikéw. W
protokole powinny znalez¢ sie ustalenia o koniecznosci pisemnego poinformowania nasze;j
placoéwki o wynikach przeprowadzonych rozméw, badan, opinii, itp. w innych instytucjach:

¢ W przypadku braku informacji zwrotnej ze strony rodzicéw/ prawnych opiekunéw, sprawa
traktowana jest za zamknieta. O tym fakcie zostajg poinformowani w formie pisemnej rodzice/
prawni opiekunowie dziecka.

¢ W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor ztobka informuje odpowiednie
organy scigania. W sytuacji kiedy sprawa nie kwalifikuje sie do zgtoszenia ww. organom,
zastosowana zostaje kara porzadkowa, kontrakt z pracownikiem lub inne adekwatne srodki do
zaistniatej sytuacji. Wobec pracownika podejmuje sie takze kroki zgodne z KP.



e W przypadku braku zasadnosci skargi sporzadza sie pisemna odpowiedz dla rodzicéw/
opiekundw prawnych o zakohczeniu postepowania.

7. Jezeli w trakcie wyjasniania skargi Dyrektor ma podstawy podejrzewac, ze skarga wynika z
zaniedbania lub krzywdzenia dziecka w domu, informuje o tym Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej celem zapoznania sie z sytuacja rodzinng. W sytuacji koniecznej Dyrektor ztobka
moze wystapi¢ do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.

B. Procedura dziatan w przypadku skarg zwiazanych z podejrzeniem krzywdzenia
dziecka przez pracownikow ztobka zgtaszanych przez pozostatych pracownikow

1. Powiadomienie Dyrektora placéwki o sytuacji krzywdzenia dziecka przez innego pracownika.

2. Powotanie Zespotu Interwencyjnego przez Dyrektora. Dyrektor zarzgdza obserwacje
pracownika, u ktérego zauwazono niepokojace i niewtasciwe zachowanie wobec dziecka.
Obserwacja podejrzanego pracownika jest obowigzkiem kazdego pracownika. Pracownik
obserwowany nie jest o tym informowany.

3. Przeprowadzenie rozmowy z osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka. Sporzadzenie
stuzbowych notatek, ktére opisuja zaistniatg sytuacje. Notatka uwzglednia przebieg rozmowy,
liste 0s6b w niej uczestniczacych, wnioski oraz wszelkie postanowienia.

4. W sytuaciji kiedy przeprowadzona rozmowa nie wniosta poprawy — dyrektor ztobka podejmuje
decyzje, ktére prowadzg do ukarania pracownika.

W zaleznosci od rodzaju zaistniatej sytuacji kara moze mie¢ charakter porzadkowy,
dyscyplinarny.

C. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie
Wyrézni¢ mozna nastepujgce formy krzywdzenia dziecka, a w szczegoélnosci:
e Zagrozenie dobra dziecka:
- zaniedbywanie higieny, zdrowia i zywienia
- regularne niedostosowywanie ubioru dziecka do warunkdéw atmosferycznych

- negatywne nastawianie dziecka przeciwko drugiemu rodzicowi/ prawnemu opiekunowi oraz
jego rodzinie

¢ Inne przestepstwa na szkode dziecka:

- znecanie sie, przemoc fizyczna i emocjonalna wobec dzieci,
- porwanie, porzucenie

- wykorzystywanie seksualne, zgwatcenie

- pornografia dziecieca

W przypadku uzyskania przez pracownika ztobka informacji o krzywdzeniu dziecka przez
rodzicow/ opiekunéw prawnych nalezy podjac¢ kroki interwencyjne, ktére zabezpieczg dobro
dziecka.



D. Zaniedbywanie higieny, zdrowia i zywienia

1. W przypadku zaniedbywania dziecka, dotyczgcego higieny, zdrowia i zywienia dziecka,
opiekunowie z grupy dziecka przeprowadzajg z rodzicem/ opiekunem prawnym rozmowe, z
ktdrej zostaje sporzadzona notatka podpisana przez rodzica. Trzykrotna rozmowa nie dajaca
oczekiwanych rezultatéw moze skutkowaé zawiadomieniem specjalnych instytucji przez
Dyrektora ztobka, z zastrzezeniem, ze w sprawach niecierpiagcych zwtoki Dyrektor ztobka jest
zobowigzany i uprawniony do zawiadomienia odpowiednich instytucji pomimo braku
przeprowadzenia ww. rozmoéw.

2. W przypadku kiedy pracownik podejrzewa krzywdzenie dziecka w rodzinie, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazanie jej niezwtocznie Dyrektorowi placowki.

3. Dyrektor wzywa rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka podejrzanego o krzywdzenie.

Przy rozmowie moze uczestniczy¢ osoba z Zespotu Interwencyjnego.

4. W trakcie rozmowy rodzice/ opiekunowie prawni sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia
ich dziecka. Jesli podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili oni sami mozna ich wezwaé w celu
uzupetnienia zgtoszenia.

5. Z przebiegu rozmowy zostaje sporzadzona notatka stuzbowa.

6. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka otrzymujg oferte pomocy wewnatrz placowki z
zaleceniem wspotpracy. Sg informowani o podjetych przez placéwke dziataniach, ktére majag na
celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku.

7. Pracownicy, ktdrzy wyjasniajg sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

* Przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem wobec ktérego zaszto podejrzenie krzywdzenia.
* Przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére mogtyby pomdéc w ocenie sytuaciji.
¢ \WWzywajg do ztobka rodzicéw/ opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka.

* Sporzadzajg notatke.

¢ Opracowujg plan dziatania pomocy dziecku.

8. Jezeli pomoc wewnatrz placéwki jest niewystarczajgca rodzice/ opiekunowie prawni
otrzymujg informacje o ofercie wsparcia przez instytucje spoza ztobka.

9. Sytuacja dziecka jest monitorowana.

10. Sprawa zgtoszona ulega wyjasnieniu przez opiekundw grupy oraz w sytuacji koniecznej przez
pielegniarke.

E. Plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez Dyrektora w obecno$ci opiekunéw Ztobka i
psychologa (jesli jest to konieczne), rodzicom/ opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
wspotpracy w jego realizacji.

1. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ dziatania ztobka w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa (w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji,
m.in. poradni oraz innych lokalnych stowarzyszen —w zaleznosci od rodzaju krzywdy).

Wsparcie jakie zaoferuje ztobek dziecku:



¢ Dziatanie zespotu opiekundéw wzgledem krzywdzonego dziecka.

e Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy —w przypadku, gdy jest to
konieczne.

2. Psycholog (w miare mozliwosci) monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow.

3. W sytuacji braku pozagdanych rezultatow z realizacji planu, Dyrektor moze ztozy¢ wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng (OPS lub Sad Rodzinny).

F. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot powotany przez
dyrektora ztobka. W jego sktad moga wchodzi¢: koordynator d.s. standardéw ochrony
matoletnich, psycholog, pedagog.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
¢ Imie i nazwisko dziecka,

¢ Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajgcego plan wsparcia,

¢ Tytut z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

¢ Cel wsparcia matoletniego,

¢ [dentyfikacja zasobow wewnetrznych poradni oraz zrédet zewnetrznych wsparcia dziecka —
ofiary krzywdzenia,

e Zakres wspoétdziatania poradni z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia matoletniego,
e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu,
¢ Formy i metody wsparcia matoletniego,

e Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu.

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) Charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznanej krzywdy,
stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego —w obszarze
zdrowia, zycia, rozwoju).

b) Analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw, wyniki obserwacji (zachowanie, wyglad)
dokonane przez np. rodzicoéw, psychologa/ pedagoga/ logopede, innych pracownikéw oraz
instytucji wspomagajgcych ochrone dziecka — psychologéw, pedagoga, opiekundéw z grupy
dziecka.

c) Okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia matoletniego —
ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/ zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalno — spotecznego oraz w obszarze prawnym i
socjalnym. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.

a) Zapewnienie specjalistycznego wsparcia matoletniemu, udzielanie systematycznej/
okresowej pomocy, np. psychologicznej, terapeutyczne;j.



b) Wdrozenie dziatan majacych przywrdci¢ réownowage emocjonalng matoletniego, wzmacnianie
poczucia jego wtasnej wartosci.

c) Wspieranie rodzicéw/ opiekundw prawnych matoletniego w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

d) Ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia, ztagodzenie stresu, leku
matoletniego.

e) Zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego).

f) Ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym.

Identyfikacja zasobow wewnetrznych poradni oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
matoletniego - ofiary krzywdzenia, np.:

a) Zasoby wewnetrzne ztobka: dyrektor, opiekunowie z grupy dziecka, rodzice/ opiekunowie
prawni dziecka.

b) Zrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sgdowy, policja,
stuzba zdrowia, GOPS, organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, itp.

Ustalenie zakresu wspétdziatania ztobka z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
matoletnich

Pracownicy ztobka dziatajg na rzecz wsparcia matoletniego zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow i uprawnien, wspoétpracujac z rodzicami/ opiekunami prawnymi matoletniego.

Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego matoletniemu -
ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) Zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych matoletniego - ofiary krzywdzenia.

b) Wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez
matoletniego skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia w okresie ich
monitorowania.

Ustalenie form i metod wsparcia matoletniego:
Przyktadowe formy pracy:

- Indywidualna - praca indywidualna z matoletnim w zaleznosci od rodzaju krzywdy — zgodnie z
przyjetymiw poradni procedurami,

- Zespotowa — warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe.

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z matoletnim
prowadzona przez psychologa/ pedagoga/ logopede; warsztaty rozwojowe; analiza
dokumentacji zwigzanej z sytuacjg matoletniego; obserwacja zachowania.



1. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

- Zasady i sposob monitorowania efektdw wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym; sposéb —wyniki
obserwacji prowadzonej przez specjalistéw, rodzicow/ opiekundéw prawnych dziecka
(sojusznikéw dziecka) w czasie oferowanych form wsparcia; wyniki rozmow z matoletnim; efekty
wsparcia udzielanego matoletniemu przez podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej
dokumentaciji.

- Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych
potrzeb matoletniego - ofiary krzywdzenia.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych. Dane osobowe dziecka podlegajg
ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz innych powszechnie obowiazujacych
przepisach prawa.

2. Pracownicy ztobka majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarzajg oraz zachowanie w tajemnicy sposobdéw zabezpieczania danych przed dostepem
0s6b nieuprawnionych.

3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaty udostepnione.

4. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wynikajagcymi z
ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tekst jednolity: Dz. U. z 2016, poz. 157 z pdzn. zm.).

5. Pracownicy ztobka, ktérzy bezposrednio sprawujg opieke nad dzie¢mi zostajg upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych na podstawie upowaznienia dyrektora ztobka wg odrebnych
przepiséw (Polityka Bezpieczenstwa).

6. Ztobek ponosi odpowiedzialno$é za bezpieczefAstwo dokumentéw na zasadach ogélnych.

7. Nadzér nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe sprawuje dyrektor Ztobka oraz
opiekunowie w poszczegdlnych grupach.

8. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane sg tylko osoby upowaznione, ktére
sg zobowigzane do zachowania w tajemnicy tych danych - reguluja to inne dokumenty.

9. Pracownicy ztobka mogg wykorzystywac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dzieci oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka (na pracach dzieci podana jest tylko pte¢ i wiek dziecka) oraz nie
udostepniajg mediom informacji o dzieciach i ich opiekunach bez ich zgody.

10. Pracownik ztobka w uzasadnionych sytuacjach moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.



Zasady ochrony wizerunku dziecka
Gminny Ztobek zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

1. Wykorzystywanie wizerunku dziecka przez placéwke odbywa sie tylko za pisemng zgoda
rodzicow/ opiekunéw prawnych w chwili podpisania UMOWY . Zgoda dotgczona jest do
dokumentacji ztobka.

- Wizerunek dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji nie moze by¢
udostepniany mediom przez pracownikéw ztobka, bez pisemnej zgody ich opiekundéw prawnych.

- Zgoda opiekunow prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana w sytuacji gdy
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz czy
impreza publiczna.

2. W przypadku fotografowania, nagrywania dzieci przez rodzicow/ opiekunéw prawnych w
trakcie uroczystosci ztobkowych organizowanych przez placéwke, rodzice/ opiekunowie prawni
zobowiagzuja sie, ze nie beda publikowac wizerunku innych dzieci.

Zasady bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w placéwce
Personel placéwki:

1. Uznaje prawa dziecka, szanuje je, akceptuje, rozwija jego samodzielnosé myslenia i
refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady.

2. Wspomaga rodzicéw/ opiekundw prawnych, szanujgc ich prawa w procesie wychowania
dzieci.
3. Traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego

mozliwosci. Jest wyrozumiaty, zyczliwy i cierpliwy.

4. Rozwija i ksztattuje u dzieci odpornosc i dojrzato$¢ emocjonalng konieczna do radzenia sobie
w nowych, trudnych sytuacjach.

5. Zaspokaja poczucie bezpieczenstwa i samoakceptacji kazdego dziecka.

6. Obiektywnie, sprawiedliwie, bezinteresownie i z szacunkiem traktuje i ocenia kazde dziecko
bez wzgledu na okolicznosci.

Ramowy rozktad dnia, ktéry obowigzuje w placéwce ma na celu przede wszystkim zapewnienie
dzieciom poczucia bezpieczenistwa w placowce. Ponadto kazdy z pracownikdéw zobowigzany
jest do przestrzegania ponizszych zasad podczas wykonywania codziennych czynnosci
wzgledem dzieci.

1. Czynnosci pielegnacyjne:

Wykonywane sa przez opiekunéw, pokojowe z poszanowaniem godnosci dziecka.

¢ W ztobku wyznaczona jest tazienka jako miejsce do wykonywania czynnosci higienicznych i
pielegnacyjnych.

¢ Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne odbywajag sige bez obecnosci osob trzecich.

* Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w tazience przebywajg zawsze w obecnosci
opiekuna.



Positki:

¢ Dzieci sg zachecane do spozywania positkow, wspolnie, o statych porach. Nie jest dozwolone
zmuszanie dzieci do jedzenia.

¢ Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.

2. Sen iodpoczynek:

¢ W ztobku jest wyznaczona odpowiednia pora przeznaczona dla wszystkich dzieci na
odpoczynek. Dzieci nie sg zmuszane do spania, jednakze zacheca sie je do odpoczynku.

* Nawyki zwigzane ze snem i odpoczynkiem dzieci sg zaspakajane i przestrzegane wtym
wzgledzie.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem:

¢ Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub gtaskania jest mozliwe w
odpowiedzi na inicjatywe dziecka.

¢ Dopuszczalne jest gtaskanie lub przytulanie z inicjatywy dziecka lub opiekuna w celu
uspokojenia lub utulenia do snu.

4. Wspdlna aktywnos$¢:

¢ Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach, zabawach i innego rodzaju
aktywnosciach.

e Zajecia i zabawy sg kazdorazowo dostosowane do mozliwosci i samopoczucia dzieci.
¢ Ograniczenia dzieci sg akceptowane.

¢ Do kontaktéw z dzieémi nie dopuszcza sie osob, firm bez uprzedniego sprawdzenia pod
wzgledem wiarygodnosci (teatrzyki, sesje zdjeciowe).

5. Zabawa swobodna:

Podczas zabaw swobodnych dzieci, opiekun dokonuje obserwacji pod katem zachowania
wskazujgcego na krzywdzenie. W przypadku sytuacji krzywdzenia dziecka opiekun zawsze
reaguje zgodnie z procedurami.

6. Spacery:
¢ Opiekunowie sprawujg ciagty nadzér oraz opieke nad dzieémi podczas spacerdw.

¢ Podczas spacerdéw opiekunowie oraz personel pomochniczy nie dopuszczajg do kontaktow
0s6b obcych.

7. Dyscyplina:
¢ Rodzice/ opiekunowie prawni znajg zasady panujgce w ztobku i akceptuja je.

* Wobec dzieci nie stosuje sie kar, a w szczegélnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu
zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych zajeciach.
W sytuaciji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza sie mozliwos$¢ przerwania jego zabawy na
chwile w celu uspokojenia emoc;ji.

eDzieci sg zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych w ztobku.



Odbieranie dzieci ze ztobka

1. Wraz z podpisaniem umowy rodzice/ opiekunowie prawni pisemnie upowazniajg osoby do
odbioru dziecka ze ztobka. Wykazujg dane osobowe osoby upowaznionej, ktére przy odbiorze
dziecka ze ztobka sg weryfikowane przez opiekunéw.

2. Dziecko odbierajg z placéwki osoby upowaznione przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych.
Kazda z oséb upowaznionych musi by¢ petnoletnia oraz wyrazi¢ zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych . Szczegotowe informacje zawarte sg w procedurze odbierania dziecka.

3. Opiekunowie w miare mozliwosci obserwuja relacje miedzy rodzicami/ opiekunami prawnymi
a dzieé¢mi pod wzgledem krzywdzenia.

4. W przypadku kiedy opiekun w ztobku podejrzewa, ze osoba upowazniona do odbioru dziecka
jest w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkdéw odurzajgcych ma obowigzek postepowac
zgodnie z procedura.

Szkolenia

1. Pracownicy otrzymujg szkolenia z obszaru ochrony dzieci, dostosowane do roli petnionej w
ztobku. Szkolenia z zakresu ochrony dzieci odbywajag sie w formie stacjonarnej a takze w formule
online (webinaria, e-learning, cyfrowe materiaty edukacyjne).

2. Dziatania szkoleniowe dotyczg w szczegélnosci:

a) obowigzujacych w placoéwce zasad i procedur ochrony dzieci,

b) rozpoznawania czynnikéw i symptomow krzywdzenia dzieci,

c) przeciwdziatania przemocy i podejmowania stosownych interwencji.

3. Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje dyrektor ztobka.

4. Szkolenie z zakresu standarddéw ochrony dzieci przeprowadza sie minimum raz na dwa lata.

Monitoring stosowania Standardow

1. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem dotyczg wszystkich pracownikéw ztobka.
2. Kazdy z pracownikow ztobka podpisuje oswiadczenie méwigce o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem i przyjeciem ich do realizacji.

3. Kazdy z rodzicow/ opiekundéw prawnych dziecka uczeszczajgcego do ztobka podpisuje
oswiadczenie méwigce o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich Przed
Krzywdzeniem i przyjeciem ich do realizacji.

4. Pracownicy sg odpowiedzialni za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na
sygnaty jej haruszenia oraz za proponowanie w niej wszelkich zmian.

5. Kazdy pracownik ztobka ma mozliwos¢ proponowania wszelkich zmian w dokumencie
Standardéw Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem oraz wskazywania naruszania
Standardéw w placéwece.

6.Wszelkie zmiany lub uzupetnienia wprowadzone do Standardéw przez dyrektora
przedstawiane sg zaréwno pracownikom placowki jak i rodzicom/ opiekunom prawnym dzieci
uczeszczajgcych do ztobka.



Przepisy koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 16 wrzesnia 2024r.
2. Dokument jest dostepny dla wszystkich pracownikéw ztobka oraz rodzicow/-opiekunéw dzieci
uczeszczajgcych do ztobka. Udostepniony na stronie internetowej ztobka. Standardy i zasady
ochrony dzieci obowigzujg wszystkich pracownikéw, a ich wtasnoreczny podpis potwierdza
zapoznanie sie z powyzszym dokumentem.



